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Kdy a za jakých podmínek lze žádat o ošetřovné
Potřeba péče o nemocné dítě či jinou osobu vyžadující nezbytné ošetřování může způsobit absenci 
v zaměstnání. Pro takové případy je zde možnost čerpání ošetřovného, jedné z šesti dávek systému 
nemocenského pojištění, která zajišťuje náhradu výpadku příjmu v  době péče o  nemocného. Kdo 
může dávku čerpat, jak dlouho a za jakých podmínek? To i mnohé další rozvedeme na následujících 
řádcích.

Podmínky nároku
Pro získání nároku na čerpání ošet-
řovného je třeba být jako zaměstna-
nec účasten nemocenského pojiště-
ní. Účast na nemocenském pojištění 
vzniká zpravidla dnem, ve kterém 
zaměstnanec začal vykonávat prá-
ci, a  zaniká dnem skončení doby 
zaměstnání. 

Další podmínka se vztahuje 
k  ošetřované osobě. Tou musí být 
dítě mladší 10 let nebo jiná fyzic-
ká osoba, jejíž zdravotní stav z dů-
vodu nemoci nebo úrazu vyžaduje 
nezbytně ošetřování. V  případě dí-
těte mladšího 10 let pak ošetřovné 

zaměstnanci náleží také za období, 
kdy o dítě pečuje z důvodu, že škol-
ské nebo dětské zařízení bylo uza-
vřeno (z důvodu havárie, epidemie, 
jiné nepředvídané události), dítěti 
byla nařízena karanténa, nebo oso-
ba, která jinak o dítě pečuje sama, 
onemocněla.

Ošetřovaná osoba musí žít se 
zaměstnancem ve společné domác-
nosti. Výjimku tvoří ošetřování nebo 
péče o příbuzného v linii přímé a sou-
rozence zaměstnance nebo ošetřová-
ní manžela (manželky) zaměstnance, 
registrovaného partnera (registrova-
né partnerky) zaměstnance, rodičů 

manžela (manželky) nebo registro-
vaného partnera (registrované part-
nerky) zaměstnance.

Na ošetřovné nevzniká nárok oso-
bám samostatně výdělečně činným, 
přestože si platí dobrovolné nemo-
censké pojištění.

Jak o ošetřovné zažádat
Nárok na dávku se uplatňuje roz-
hodnutím o  potřebě ošetřování 
vystavené ošetřujícím lékařem ne-
mocné osoby. Vydané Rozhodnutí 
předává zaměstnanec neprodleně 




